
2015年度温州大学校级合作科研项目参考指南
1、 党建课题（组织部）
1、新形势下全面从严治党的特点和规律研究

2、践行“三严三实”要求问题研究

3、完善干部正向激励机制研究

4、强化高校基层党组织政治属性问题研究

5、高校基层党组织的设置及职能研究

6、高校基层党组织落实全面从严治党责任制研究

7、高校基层服务型党组织建设研究

8、高校基层党建的项目化、品牌化研究

9、高校教工党支部设置及作用发挥研究

10、学区党建工作研究

11、加强高校基层党组织带头人队伍建设研究

12、大学生党员发展和管理质量体系建设研究

13、大学生预备党员培养机制研究

14、严格政治生活，强化党员党性锻炼研究

15、高校党员教育培训工作有效性研究

16、高校流动党员管理的有效途径和长效机制研究

17、不合格党员处置机制及党员正常退出机制研究

18、端正大学生入党动机的调查研究

19、大学生预备党员志愿服务制（50小时义工制）探索与实践

20、新媒体背景下微党建制度探索与实践

21、高标准落实中央八项规定精神、纠正“四风”问题的工作成果、有益经验和对策研究

22、党员联系和服务群众工作体系的构建

23、高校学习型党组织建设研究

24、党内激励关怀帮扶机制研究

25、教工党支部与困难学生结对助学的实效性研究

26、高校党建育人的有效途径和办法研究
注：已经参加2015年4月份组织部党建研究课题申报的项目自动列入此次校级合作项目评审，无需重复申报。
二、思政课题：（学生思想政治教育工作科研课题指南）
（一） 重点项目（4个）

1、加强中华优秀传统文化进校园研究
研究要点：调查分析我校开展宣传教育中华优秀传统文化基本情况和存在问题，研究中华优秀传统文化进校园的科学路径与方法，切实增强学生自觉践行社会主义核心价值观的能力，探索将传统文化与社会主义核心价值观相结合，融入学生日常思想政治教育的措施，推进立德树人。
要求：形成《温州大学推进中华优秀传统文化进校园方案》

2、新形势下辅导员队伍建设发展研究
研究要点：分析、总结我校辅导员队伍建设的成绩和经验，针对新形势下辅导员队伍建设面临的新任务、新要求、新问题，提出基本构想、重大举措和实施路径。
要求：形成《2015年温州大学辅导员发展报告》，草拟《2016年辅导员团队管理方案（流动、培训、考核）》等文件。

3、青年马克思主义学院毕业生发展状况调查与研究

研究要点：跟踪历届青马学院的毕业思想状况、就业状况和个人发展前景，了解学员对青马学院的建议和意见，根据高校宣传思想政治工作的新要求、新任务提出青马学院建设举措和培训计划。

要求：形成《温州大学青马学院历届学员现状调查报告和青马学院新的培训计划》

4、高校就业指导工作体系建设研究
研究要点：针对越来越突出的大学生就业问题，研究构建符合新形势的大学生就业指导工作体系，在分析当前就业指导课程现状及存在问题的基础上，探索完善大学生就业指导工作的新思路、新方法，提升大学生的就业素质和就业能力。
 要求：结合我校实际，研究高校就业指导体系的改进方案。

（二）一般课题

1、温州大学“学区制”中师生关系研究和“导师制”设计

2、温州大学学生互联网使用情况调研

3、高校主流思想舆论引导力提升研究

4、大学生手机依赖的心理因素分析及对策

5、高校女大学生安全意识的调查及安全教育对策研究

6、大学生自我教育与服务体系研究

7、大学生求职安全状况调查及对策

8、大学生专业社团与学科（专业）竞赛的关系探讨

9、数字时代大学生数字素养的特征及其引导

10、辅导员自我认知、自我接纳和职业胜任的关系研究

11、大学生公益创业现状与对策

12、分层系培育和践行大学生社会主义核心价值观的路径探讨

13、研究生职业规划、决策与指导

14、培养机制改革下研究生“三助”的功能及实现

15、导师在研究生德育工作中的地位和作用研究

16、研究生党支部设置模式的实践与探索

17、研究生奖助体系改革的探索与实践

18、少数民族学生学业帮扶模式研究

19、肯恩大学学生管理模式的启示性研究

20、勤工助学对学生学业影响的实证分析及对策研究

21、支部活动、志愿服务等团体活动对大学生党员的促进作用

22、高校归国交流生文化适应及思想引领的探究

23、温州大学学生“三走”现状调研及实践探索

24、微媒体形势下温州大学学生阅读行为研究

25、“三微一端”（微博、微信、微视频与手机客户端）在大学生思政教育工作中的功能研究

26、温州大学校训“求学问是，敢为人先”在传播社会主义核心价值观中的途径研究

27、大众创业万众创新背景下温州大学学生创新创业教育研究

28、温州大学校史馆育人功能研究

29、高校辅导员与专任教师思想政治教育协同研究

注：思政课题只限我校专职辅导员和专职从事学生思想政治教育和管理工作的人员。
三、工会课题：2015温州大学教代会、工会工作专项研究课题指南

1.习近平总书记系列重要讲话特别是关于工人阶级和工会工作重要讲话的重大意义和理论价值
2.培育和践行社会主义核心价值观的重大历史意义和现实意义
3.中国特色社会主义工会发展道路的认识与思索

4.以法治思维、法治方式强化中国工会维权能力研究
5.依法治校与工会治理体系和治理能力现代化

6.新形势下加强基层民主政治建设的重要性、必要性及路径选择
7.高校民主管理的内涵、功能，及其与科学决策的关系
8.贯彻落实《学校教职工代表大会规定》，教代会制度的探索与思考

9.构建和谐劳动人事关系、推动和谐单位建设的制度机制研究及对策建议
10.困难职工、农民工、劳务派遣工长效帮扶机制建设的研究和对策
11.高校工会维护和发展教职工权益、构建服务教职工工作体系的探索与实践
12.高校师德建设与“三育人”工作的理论与实践

13.高校青年教师工作与女教职工工作的实践创新与理论创新
14.加强和改进新形势下教职工思想政治工作的实践与思考
15.新形势下高校工会教职工群众工作的创新与研究
16.新形势下高校工会的地位、定位与职能、作用
17.高校工会工作群众化、民主化、制度化、法制化的探索与实践
18.高校工会“教职工之家”、“教职工小家”建设的创新与实践

19.现代大学制度构建过程中提升工会组织群众工作能力研究

20.影响和制约高校基层工会发挥作用的因素及对策建议
四、成人继续教育课题：
（一）成人教育综合性研究

1.协同创新理念下的成人继续教育发展研究
2.成人继续教育服务经济发展方式转变的战略研究

3.成人继续教育监测与评估研究
4.成人继续教育师资队伍建设再研究
5.高等学历、非学历继续教育发展研究
6.终身学习体制机制创新研究
7.区域构建终身教育体系实验研究
 8.新常态下学习型社会建设研究
（二）成人高等教育研究

9.信息化全球化潮流中成人高等教育创新和发展研究
10.大学后继续教育与创新型科技人才培养研究
11.成人高等院校办学机构改革与创新研究
12.新常态下加强成人教育学（教育学一级学科下的二级学科）学科及学位点建设研究
13.成人高等教育课程建设研究
14.高等教育自学考试制度改革和创新研究
15.成人高等教育质量评价及保障体系研究
16、自学考试专本衔接教学模式研究
（三）企业教育研究

17.构建学习型组织与企业教育改革创新研究
18.企业高技能人才培养模式创新研究
19.社会教育资源参与企业员工培训研究
20.行业、企业参与继续教育激励和约束机制研究
（四）社区教育研究

21.城市化进程中新市民教育培训研究
22.社区教育特色课程建设研究
23.推进社区数字化学习的瓶颈和对策研究
24.学习型社区运行机制和评估指标研究
（五）远程开放教育研究

25.网络虚拟环境中的成人学习研究
26.社会终身学习网络平台建设研究
27.以学习者为主体的远程教育学习支持服务体系研究

28.远程教育质量控制和保障研究

（六）民办教育改革研究

29.我国民办教育改革现状及问题研究（以温州为例）

30.国内外民办教育改革比较研究

五、瓯江学院课题

本次申报不设选题参考，自拟题目。只限瓯江学院教师申报。


